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Polityka Ochrony Danych Osobowych

jest dokumentem opisujgcym zasady ochrony danych osobowych
stosowane przez Powiatowy Zespdt Szkot w Bodzentynie z siedzibg przy
ul. Suchedniowskiej 6, 26-010 Bodzentyn, NIP: 6572493389,
REGON: 292677740. Administrator stworzyt niniejszg Polityke w celu
spetnienia wymagan Rozporzadzenia PE i RE 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (RODO).

Polityka stanowi jeden ze srodkdw organizacyjnych

majgcych na celu wykazanie, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w zgodzie
z powyziszym Rozporzgdzeniem. Do jej stosowania zobowigzani sg wszyscy pracownicy
Administratora oraz podmioty przetwarzajgce.

Przetwarzanie danych osobowych przez pracownikéw Zespotu Szkét

odbywa sie zgodnie z przepisami prawa i jest sciSle zwigzane
z charakterem prowadzone] dziatalnosci - wigze sie z realizacjg misji
edukacji i wychowania.

Dziatalnos$¢ ta, wykonywana w zgodzie z niniejszg Polityka oraz wynikajgcymi z niej celami

zapewnia spetnienie wymagan ustawowych i oczekiwan interesantdw przy jednoczesnym
dazeniu do optymalizacji kosztéw oraz zapewnieniu wysokiego poziomu bezpieczenstwa
informacji - a w efekcie, spetnienie wymagan RODO.

Przez bezpieczenstwo informacji w Zespole Szkét

rozumie sie zabezpieczenie przed nieuprawnionym dostepem,
naruszeniem integralnosci, zniszczeniem badZz brakiem dostepnosci
aktywow zwigzanych z przechowywaniem i przetwarzaniem informacji.

Zespot Szkot realizujgc strategie bezpieczenstwa
utrzymuje zabezpieczenia odpowiednie do oszacowanego ryzyka oraz zapewnia

bezpieczenstwo wtasnych jak i powierzonych przez klientéw informacji poprzez:

> przydzielanie dostepu do informac;ji tylko osobom upowaznionym,

» zapewnianie integralnosci przetwarzanych danych,
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> podnoszenie Swiadomosci uzytkownikdw w zakresie bezpiecznego korzystania
z zasobdw informatycznych,

» zagwarantowanie dostepnosci informacji oraz zdolnosci do nieprzerwanego
Swiadczenia ustug naszym klientom poprzez wdrozenie mechanizmow zarzgdzania
ciggtoscig dziatania,

> zapewnienie zgodnos$ci z wymaganiami prawnymi, regulacjami wewnetrznymi oraz
zapisami umownymi.

Kierownictwo Zespotu Szkét

nadzorujgc realizacje postanowien wynikajgcych z Polityki Ochrony
Danych Osobowych, deklaruje swoje osobiste zaangazowanie
w ustanowienie, wdrozenie i ciggte doskonalenie skutecznosci systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem informac;ji.
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2. DEFINICJE ZWROTOW ZASTOSOWANYCH W POLITYCE

Administrator

dbe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny
:6ry samodzielnie lub wspélnie z innymi ustala cele i sposoby
nia danych osobowych.

RODO
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
J;*#rr w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
g osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016).
Ustawa

Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000).

Dane osobowe

to wszelkie informacje zwigzane ze zidentyfikowang lub mozliwg do zidentyfikowania osobg
fizyczng. Osoba jest uznawana za osobe bezposrednio lub posrednio identyfikowalng
poprzez odniesienie do identyfikatora, takiego jak nazwa, numer identyfikacyjny, dane
dotyczace lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden lub wiecej czynnikéw specyficznych
dla tozsamosci tej osoby fizycznej (np. czynnika fizjologicznego, genetycznego, umystowego,
ekonomicznego, kulturowego lub spotecznego).

Przetwarzanie danych osobowych

to dowolna zautomatyzowana lub niezautomatyzowana operacja lub

zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub w zestawach

danych osobowych i obejmuje zbieranie, rejestrowanie, organizowanie, @
strukturyzowanie, przechowywanie, adaptacje lub zmiane,
wyszukiwanie, konsultacje, wykorzystanie, ujawnianie poprzez

transmisje, rozpowszechnianie lub udostepnianie w inny sposdb,

wyréwnanie lub potaczenie, rozdzielanie, przenoszenie, ograniczenie,

usuniecie lub zniszczenie danych osobowych - réwniez pseudonimizacja

oraz czynnosci podczas anonimizacji.

Ograniczenie przetwarzania

polega na oznaczeniu przetwarzanych danych osobowych w celu ograniczenia ich przysztego
przetwarzania.
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Anonimizacja

zmiana danych osobowych w wyniku ktérej dane te bezpowrotnie tracg charakter danych
osobowych. Jest to operacja nieodwracalna!l!

Pseudonimizacja

oznacza przetwarzanie danych osobowych w taki sposdb (np. poprzez
zastepowanie nazw liczbami), ze danych osobowych nie mozna juz

- przypisa¢ do okreslonego podmiotu danych bez uzycia dodatkowych
:—-— informacji (np. Listy referencyjnej nazwisk i numeréw), pod warunkiem,

ze takie dodatkowe informacje s przechowywane oddzielnie

i podlegajg $Srodkom technicznym i organizacyjnym w celu zapewnienia,
ze dane osobowe nie s3 przypisane do zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizyczne;.

Ocena skutkow (przetwarzania) dla ochrony danych

to proces przeprowadzany przez Administratora, jesli jest wymagany przez obowigzujgce
prawo i, jesli to konieczne, z uczestnictwem Inspektora Ochrony Danych, przed
przetwarzaniem, w przypadku, gdy istnieje prawdopodobienstwo wysokiego ryzyka dla praw
i wolnosci oséb fizycznych jako rodzaju przetwarzania danych osobowych i zachodzi wraz
z wykorzystaniem nowych technologii, biorgc pod uwage charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania. Proces ten musi oceni¢ wptyw planowanych operacji przetwarzania na
ochrone danych osobowych.

Podmiot danych
jest nim kazda osoba fizyczna, ktdra jest przedmiotem przetwarzanych danych.

Zgoda osoby, ktdrej dane dotycza

oznacza samodzielne, dowolnie okreslone, konkretne, Swiadome

i jednoznaczne wskazanie osoby, ktérej dane dotyczg, za pomoca
o$wiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajgcego, wyrazajgcego
zgode na przetwarzanie danych osobowych z nim zwigzanych.

Zgoda musi by¢ udokumentowana w taki sposéb, aby mie¢ mozliwos¢
ja udowodnic.

Odbiorca danych

oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéremu
ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig. Ujawnianie danych
odbiorcom odbywa sie na podstawie obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

Podmiot przetwarzajgcy
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to osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, agencja lub jakikolwiek

inny organ przetwarzajgcy dane osobowe w imieniu administratora.

Podmiot ten, wystepuje rowniez w polskim "stowniku pojeé¢ prawnych" f{?
pod alternatywng nazwg procesor lub (rzadziej) podwykonawca.

Administrator Systemu Informatycznego (ASI)

osoba odpowiedzialna za poprawne funkcjonowanie systemu

l <) .} informatycznego i urzadzen wchodzgcych w jego sktad, stuzgcych do
przetwarzania danych, w tym elementéw programowych i nosnikéw
danych systemu monitoringu wizyjnego.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

to osoba formalnie wyznaczona przez Administratora w celu

informowania i doradzania Administratorowi i jego pracownikom

w zakresie obowigzujgcego prawa o ochronie danych i niniejszej Polityki O
oraz w celu monitorowania ich przestrzegania oraz dziatania jako punkt

kontaktowy dla podmiotéw danych i Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Szczegdlne kategorie danych osobowych

ujawniajg pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub filozoficzne, cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych i obejmujg przetwarzanie danych genetycznych, dane
biometryczne w celu jednoznacznej identyfikacji osoby fizycznej, dane
dotyczace zdrowia, dane dotyczace naturalnego zycie seksualne osoby
lub orientacje seksualna.

sum

W zaleznosci od obowigzujacych przepiséw prawa

specjalne kategorie danych osobowych mogg rdéwniez zawierac

informacje o srodkach zabezpieczenia spotecznego lub postepowaniach d’%
administracyjnych i karnych oraz o sankcjach.

Profilowanie

jest dowolng formg zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktéra polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikédw osobowych osoby
fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektdw pracy tej
osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan,
wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.

Naruszenie ochrony danych osobowych

Polityka Ochrony Danych Osobowych * Powiatowy Zespét Szk6t w Bodzentynie (v.01 RODO)



jest to przypadkowy lub niezgodny z prawem incydent prowadzacy do
zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia
lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych.

Pracownik

osoba, z ktdorg Administrator Danych nawigzat stosunek pracy na
podstawie umowy o prace, praktykant i stazysta odbywajgcy praktyke

8 lub staz na podstawie umowy.

Osoby przetwarzajace dane w imieniu Administratora Danych na
podstawie innych form prawnych $wiadczenia pracy niz umowa o
prace (np. umowa zlecenie, o dzieto...), nie s3 w mysl przepisow
pracownikami - nalezy je traktowac jako podmioty przetwarzajace.

Bezpieczenstwo informac;ji

to zachowanie atrybutéw poufnosci, dostepnosci i integralnosci
informacji.

Dostepnos¢

zapewnienie, ze osoby upowaznione majg dostep do informacji i zwigzanych z nig aktywoéw
zawsze wtedy, gdy jest to niezbedne.

Integralnosc

zapewnienie doktadnosci i kompletnosci informacji oraz metod jej b
przetwarzania. ‘ v

Poufnos¢

zapewnienie, ze informacja jest dostepna tylko dla oséb do tego upowaznionych.

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

umowa cywilnoprawna zawierana wraz w umowami o dzieto, zlecenia —

i innymi umowami, w zwigzku z realizacjg ktorych, strona wykonujaca {,k\/
bedzie miata dostep do danych osobowych Administratora Danych. %\;)JJ
Okresla ona cel, zakres, czas i sposoby przetwarzania danych przez

wykonawce, podczas realizacji umowy bazowej lub zlecenia bazowego.

Rejestr umow powierzenia przetwarzania danych osobowych
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w zaleznosci od konstrukcji systemu ochrony danych, jeden lub wieksza ilos¢ spisow umoéw
powierzenia przetwarzania danych osobowych zawartych przez Administratora Danych.

Rejestr zbioréw danych osobowych

rejestr zbioréw danych osobowych znajdujgcych sie w zasobach Administratora Danych.
Rejestr czynnosci przetwarzania

rejestr zawierajgcy wykaz czynnosci podejmowanych w organizacji

@ Administratora Danych podczas przetwarzania danych osobowych oraz
é =~ zestaw informacji dotyczacych tego przetwarzania, wymaganych
art. 30 RODO.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

dokument wydawany przez Administratora Danych (lub osoby w tym celu upowaznione)
okreslajacy zakres przystugujacego dostepu do danych osobowych w ramach
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych.

Rejestr upowainien

w zaleznos$ci od konstrukcji systemu ochrony danych, jeden lub wieksza ilos¢ wykazéw
informacji o wydanych i odwotanych Upowaznieniach,

Obowigzek informacyjny

obowigzek polegajacy na:

> przekazaniu osobie, ktérej dane dotyczg - podczas zbierania od
niej danych osobowych - odpowiedniej klauzuli informacyjnej,

s

> przekazaniu osobie, ktérej dane dotyczg - po otrzymaniu jej
danych osobowych z innych zrédet, niz ona sama - odpowiedniej klauzuli
informacyjnej.

Prawa osdb

wynikajgce z postanowien RODO, uprawnienia osdb, jakie musi spetni¢ Administrator
Danych, na ich zadanie.

Klauzula informacyjna
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zestaw informacji dotyczacych: nazwy i adresu siedziby Administratora
Danych, wyznaczenia 10D, celu i podstawy prawnej przetwarzania

i przewidywanym czasie przechowywania oraz prawach przystugujgcych
osobie, w zwigzku z przetwarzaniem jej danych osobowych.

System informatyczny (SI)

zespot wspotpracujacych ze soba urzadzen, programdw, procedur przetwarzania informacji
i narzedzi programowych zastosowanych lub uzytkowanych w celu przetwarzania danych.

Zbiér danych osobowych

kazdy posiadajacy strukture zestaw danych o charakterze osobowym,
‘ dostepnych wedtug okreslonych kryteridw, niezaleznie od tego, czy

zestaw ten jest rozproszony lub podzielony funkcjonalnie.

Whiasciciel zbioru
osoba, ktora odpowiada za:

> zbidr danych przetwarzany na podstawie przepisdow stosowanych na zajmowanym
przez nig samodzielnym stanowisku merytorycznym,

> zgloszony przez siebie zbior danych przetwarzany na zajmowanym przez nig
stanowisku.

Whtasciciel zbioru odpowiedzialny jest
za bezpieczenstwo zbioru danych, za ktéry odpowiada.

Prezes UODO
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Urzad
Ochrony
Danych
Osobowych
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3. STRUKTURA ZARZADZANIA OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

OPIS STRUKTURY

W celu skutecznego zarzadzania ochrong danych osobowych
utworzono adekwatng strukture zarzadzania. W zwigzku z faktem,
ze Administrator jest jednostkag publiczng, w mysl art. 37, ust. 1 lit. a
RODO, wyznaczony zostat IOD.

Inspektor Ochrony Danych - kontakt email: odo.komplex@gmail.com

Role zarzadcze realizowane sg przez:

(
f'a 8

> Administratora - zakres jego odpowiedzialnosci okresla RODO

oraz Ustawa,

> Administratora Systemu Informatycznego

(ASI) -

odpowiedzialnego za zarzadzanie systemem informatycznym oraz

zabezpieczenie danych osobowych w systemie informatycznym, w

zakresie niezbednym do zniwelowania zagrozen do akceptowalnego

poziomu ryzyka, oraz wyliczania tego ryzyka.

Rola nadzorcza i kontrolna

realizowana jest przez Inspektora Ochrony Danych, o wyznaczeniu
ktérego, zgodnie z art. 37, ust.7 RODO, Administrator zawiadomit
UODO, przekazujgc jego dane kontaktowe (w tym imie i nazwisko oraz
numer stuzbowego telefonu komdrkowego).

Dane kontaktowe 10D, w postaci adresu email: odo.komplex@gmail.com

nalln

sq umieszczane w stosowanych klauzulach informacyjnych oraz w ramach witryny www.

Osoby petnigce funkcje 10D i ASI

Administrator wyznacza zarzgdczym dokumentem wewnetrznym. W przypadku ASI

dokonuje sie réwniez odpowiedniego zapisu w umowie o prace lub zakresie czynnosci.

Do wydawania w swoim imieniu upowaznien i prowadzenia wymaganej dokumentacji

Administrator wyznacza osobe, poprzez odpowiednie zapisy w jej umowie o prace lub

zakresie czynnosci. W przeciwnym wypadku czynnosci te s3 wykonywane przez niego

samego.
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NAJWAZNIEISZE ZADANIA | OBOWIAZKI ADMINISTRATORA | ASI

Administrator
to w mysl obowigzujgcych przepisdw prawa Powiatowy Zespdt Szkot kierowany przez
Dyrektora. Jego najwazniejszymi zadaniami sg:

> okreslenie celéow i srodkéw przetwarzania danych osobowych;
cele

i Srodki wynikajag z proceséw realizowanych przez komorki
organizacyjne,

> ustalenie zasad przetwarzania danych w zbiorach danych
osobowych,

> podziat zadan i odpowiedzialnosci oséb upowaznionych, w tym
zarzadzajacych.

Administrator Systemu Informatycznego (ASI)

jest specjalista w zakresie systeméw informatycznych, tj.
oprogramowania, urzadzen IT i rozwigzan technicznych, ktére sa Q :
wykorzystywane oraz ktére mozna wykorzysta¢ w celu przetwarzania

danych w zgodzie z RODO. Do najwazniejszych zadan ASI nalezy:

» prowadzenie i aktualizacja, we wspdtpracy z 10D, dokumentacji
stanowigcej Instrukcje Zarzgdzania Systemem Informatycznym stuzgcym
do przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik Nr 1),

= > wykonywanie oceny skutkéw dla ochrony danych dla systeméw
informatycznych Administratora,

» podejmowanie dziatan w zakresie ustalania identyfikatoréw dostepu do
systemu informatycznego oraz dopuszczanie do  systemoéw
informatycznych,

> realizacja napraw, konserwacja oraz likwidacja urzadzen
komputerowych, na ktérych zapisane sg dane osobowe;

» wykonywanie kopii bezpieczenstwa, ich przechowywanie oraz {6}
okresowe sprawdzanie pod katem ich dalszej przydatnosci do
odtwarzania danych;

» zapewnianie bezpiecznej wymiany danych w wewnetrznej sieci
telekomunikacyjnej oraz zapewnienie bezpiecznego styku
z zewnetrzng siecig telekomunikacyjng;

» nadzor i kontrola bezpieczenstwa systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane
sg dane osobowe, w tym:
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v" nadzdr nad funkcjonowaniem mechanizmdéw uwierzytelnienia uzytkownikéw
oraz kontroli dostepu do danych osobowych;

v podejmowanie dziatan w zakresie kontroli identyfikatorow dostepu
do systemu informatycznego;

% v/ zapewnianie stosowania mechanizméw podtrzymania zasilania
urzadzen teleinformatycznych;

v' wspoétpraca i nadzor nad stronami trzecimi realizujgcymi zadania w
zakresie systemoéw informatycznych na rzecz Administratora;

> biezgce informowanie IOD o stanie zabezpieczen danych
osobowych przetwarzanych w systemie informatycznym oraz

nowych systemach wykorzystywanych do przetwarzania danych
osobowych.

> nawniosek IOD i z jego udziatem:

v"wyszukiwanie rozwigzan, dotyczgcych konkretnie wskazanych aspektow
? zabezpieczania systemu informatycznego,

fa v"wykonanie doraznej oceny skutkdw dla ochrony danych we wskazanym
konkretnie celu lub aspekcie.

ZADANIA | STATUS INSPEKTORA OCHRONY DANYCH (IOD)

Inspektor Ochrony Danych

jest wyznaczany na podstawie kwalifikacji zawodowych,

a w szczegdlnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk

w dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnosci wypetniania swoich

zadan. Wymagany poziom jego wiedzy fachowej musi by¢ wspdétmierny @
do charakteru, skomplikowania i ilosci danych przetwarzanych w ramach

jednostki. Administrator, wyboru 10D dokonuje z zachowaniem

nalezytej starannosci, biorgc pod uwage charakter przetwarzania danych

w ramach jednostki oraz wiedze kandydata na temat specyfiki zadan.

Priorytetem IOD jest

zapewnienie przestrzegania rozporzadzenia. Odgrywa on kluczowg role w zakresie
wspierania , kultury ochrony danych” w ramach jednostki oraz pomaganie w implementacji
niezbednych elementéw RODO, w tym zasad przetwarzania danych osobowych, praw oséb,
ktorych dane dotyczg, ochrony danych w fazie projektowania oraz domysinej ochrony
danych, rejestru czynnosci przetwarzania, wymogéw bezpieczenstwa przetwarzania
i zgtoszenia naruszen do UODO.
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Zadania IOD
sg okreslone w art. 39 RODO. Naleza do nich:

>

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz
pracownikéw, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,

o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzgdzenia
RODO oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych
przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz
polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkdéw, dziatania zwiekszajace $wiadomos¢, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powiazane z tym audyty;

> udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony
danych oraz monitorowanie jej wykonania, zgodnie z art. 35;

> wspotpraca z organem nadzorczym;

> petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi
konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

10D ma obowigzek wypetnia¢ swoje zadania
z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc
na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania. W celu zapewnienia swobody
i prawidtowego wykonywania powyzszego, Administrator zapewnia mu odpowiedni status.

Status IOD
okresla art. 38 RODO. W mysl jego postanowien:

>

IOD bezposrednio podlega najwyiszemu kierownictwu
Administratora lub podmiotu przetwarzajgcego.

Administrator oraz podmiot przetwarzajacy zapewniajg, by 10D
byt wifasciwie i niezwtocznie wigczany we wszystkie sprawy
dotyczace ochrony danych osobowych.

Administrator oraz podmiot przetwarzajagcy wspierajg 10D
w wypetnianiu przez niego zadan, o ktérych mowa w art. 39,
zapewniajgc mu zasoby niezbedne do wykonania tych zadan oraz
dostep do danych osobowych i operacji przetwarzania, a takze
zasoby niezbedne do utrzymania jego wiedzy fachowe;j.

&

Administrator oraz podmiot przetwarzajacy zapewniajg, by IOD nie otrzymywat
instrukcji dotyczacych wykonywania tych zadan. Nie jest on odwotywany ani karany
przez Administratora ani podmiot przetwarzajgcy za wypetnianie swoich zadan.
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> Osoby, ktérych dane dotyczg, moga kontaktowac sie z IOD we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy RODO.

> 10D jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub poufnosci co do wykonywania
swoich zadan — zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.

> 10D moie wykonywaé inne zadania i obowigzki. Administrator lub podmiot
przetwarzajacy zapewniaja, by takie zadania i obowigzki nie powodowaty konfliktu
interesow.

! Warto wiedzie¢

Zawsze mozna zwrdci¢ sie do 10D z wnioskiem o udziat w kontroli
prowadzonej przez Administratora Danych w celu pomocy w zakresie
spraw zwigzanych z RODO.
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4. WYMAGANIA ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE

LEGALNOSC PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH (ZGODNOSC Z PRAWEM)

Przetwarzanie jest zgodne z prawem

wytgcznie w przypadkach, gdy — i w takim zakresie, w jakim — spetniony jest co najmniej
jeden z ponizszych warunkdw:

> osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych
celow;

> przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

> przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze;

> przetwarzanie jest niezbedne do ochrony Zzywotnych intereséw osoby, ktdrej
dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej;

> przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi (akapit ten ma zastosowanie jedynie do przetwarzania, ktérego
dokonujg organy publiczne w ramach realizacji swoich zadan);

> przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych 2z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub przez strone
trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw
majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktéorej dane dotycza,
wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane
dotyczg, jest dzieckiem (akapit ten nie ma zastosowania do przetwarzania, ktorego
dokonujg organy publiczne w ramach realizacji swoich zadan).

ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH - WYMAGANIA W SWIETLE RODO

Dane osobowe muszg by¢ przetwarzane w sposéb:

> zgodny z prawem, rzetelny i przejrzysty - na podstawie przepisu prawa
§ lub wyrazonej jednoznacznie zgody i w sposdb przejrzysty dla osoby,
ktdrej dane dotycza.

> ograniczony do celu - zbieranie i przetwarzanie w konkretnych,
wyraznych i prawnie uzasadnionych celach. Nie wolno

przetwarzac danych osobowych zebranych
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w jednym celu w celach innych niz pierwotne bez zgody osoby,
ktorej dane dotycza. (Dalsze przetwarzanie do celéw
archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan
naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych nie
jest uznawane w mysl art. 89 ust. 1 za niezgodne z pierwotnymi
celami)

> uwzgledniajagcy minimalizacje danych - adekwatnie, stosownie oraz

7
4

wykonania ustugi,

zapewniajacy prawidtowos¢ - dane muszg byé prawidtowe
i w razie potrzeby uaktualniane. Nalezy podjgé wszelkie rozsgdne
dziatania, aby dane osobowe, ktdre sg nieprawidtowe w swietle
celéw ich przetwarzania, zostaty niezwtocznie usuniete Iub
sprostowane,

z ograniczeniem do tego, co niezbedne do celéw, w ktérych s3
przetwarzane. Nie wolno zbiera¢ danych, ktére sg nam zbedne do

ol

> uwzgledniajgcy ograniczenie przechowywania - dane muszg byé
przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktdrej
dane dotycza, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celdw,

w ktérych dane te sg przetwarzane. (Istnieje mozliwos¢ przechowywania
przez okres dtuzszy, o ile bedg one przetwarzane wytgcznie do celéw

archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub
historycznych lub do celéw statystycznych na mocy art. 89 ust. 1,
z zastrzezeniem, ze wdrozone zostang odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne wymagane na mocy niniejszego rozporzadzenia w celu

ochrony praw i wolnosci oséb, ktorych dane dotyczg),

integralny i poufny - dane muszg by¢ przetwarzane w sposob
zapewniajgcy ich odpowiednie bezpieczerstwo, w tym ochrone
przed niedozwolonym lub  niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utraty, zniszczeniem lub
uszkodzeniem, muszg byé przetwarzane za pomoca
odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych.

Y

> rozliczalny - Administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie
2K wszystkich powyzszych zasad i musi byé w stanie wykaza¢ ich

U) przestrzeganie.
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WYMAGANIA DOTYCZACE POMIESZCZEN | MIEJSC PRZETWARZANIA

Dane osobowe przetwarzane s3

jedynie w obszarach wskazanych przez Administratora, nalezgcych do zasobdw Zespotu
Szkét. Wymagania dotyczace pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg zbiory danych
osobowych:

> pomieszczenia, w ktérych przetwarzane s3 dane osobowe
powinny by¢ zabezpieczone przed niepowotanym dostepem,
pozarem i powodzig;

> przebywanie w tych pomieszczeniach osob nieuprawnionych do
przetwarzania danych osobowych jest dopuszczalne tylko
w obecnosci osoby zatrudnionej przy przetwarzaniu tych
danych;

> budynki lub pomieszczenia, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe, powinny by¢
zamykane na czas nieobecnosci osob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych
osobowych, w sposéb uniemozliwiajgcy dostep do danych osobom nieuprawnionym.

WYMAGANIA DOTYCZACE OSOB ZATRUDNIONYCH | SWIADCZACYCH PRACE

Zasady zatrudniania w Zespole Szkét
f{? kazdorazowo podczas rekrutacji okresla Administrator.

Nalezy zadbag, aby:

> Dane osobowe z okresSlonego zbioru mogg by¢ przetwarzane przez osoby
posiadajace odpowiednie upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
jezeli z dokumentu okreslajgcego uprawnienia i obowigzki wynika koniecznos¢
przetwarzania tych danych osobowych,

> Osoby zatrudniane lub s$wiadczace prace, przed rozpoczeciem wykonywania
obowigzkow stuzbowych, ztozg Zobowigzanie do zachowania tajemnicy informacji,

» Ze skladania zobowiazania, o ktérym mowa powyzej, zwolnione s3 osoby, ktére
w zwigzku z pracg, S$Swiadczong na rzecz pracodawcy wczesniej, podobne
zobowigzania juz ztozyty.

> Osoby zatrudnione w Zespole Szkét lub swiadczace prace na jego rzecz, mogay
realizowa¢ swoje zadania stuzbowe zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
w zbiorach, wytacznie w obowigzujgcym ich czasie pracy, a obecnos¢ na stanowisku
pracy musi by¢é odnotowana w przyjetej u pracodawcy formie (lista obecnosci,
elektroniczny czytnik itp.).
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WYMAGANIA DOTYCZACE URZADZEN INFORMATYCZNYCH

> Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na
komputerach nalezgcych do Administratora, zabezpieczonych E.’_,
identyfikatorem uzytkownika oraz hastem. i

> Urzadzenia, dyski lub inne informatyczne nosniki przeznaczone
do likwidacji lub zbycia, a zawierajgce dane osobowe, powinny
by¢ wczesdniej pozbawione zapisu danych.

> Ekrany monitoréw powinny by¢ wyposazone w wygaszacze ekranu, ktére aktywuja
sie automatycznie po uptywie ustalonego czasu, nie dtuzszego niz 10 minut od
ostatniego uzycia komputera.

> Ekrany monitorow, szczegdlnie na salach operacyjnych, powinny byé, w miare
mozliwosci, ustawione w taki sposéb, zeby uniemozliwi¢ odczyt wyswietlanych
informacji osobom nieupowaznionym. Za spetnienie tego obowigzku odpowiadajg
uzytkownicy.

WYMAGANIA DOTYCZACE SYSTEMU INFORMATYCZNEGO

> System informatyczny musi by¢ wyposaizony w mechanizm
uwierzytelnienia uzytkownika poprzez identyfikator i hasto lub
unikatowq elektroniczng karte dostepu oraz posiadaé¢ mechanizm
administracyjny zarzadzania dostepem do funkgji.

> System informatyczny, powinien umoiliwi¢ udostepnienie na pi$mie,
w powszechnie zrozumiatej formie, tresci danych o kazdej osobie, ktdrej dane s3
przetwarzane.

> System informatyczny, powinien posiada¢ funkcje umozliwiajagce wykonywanie
praw osob, ktorych dane dotycza - np. ograniczenie przetwarzania.

System musi odnotowywac:

date pierwszego wprowadzenia danych oraz zmian tych danych,

> rédio pochodzenia danych osobowych, o ile dane te mogg pochodzi¢ z réznych
zrodet,

> identyfikator uzytkownika wprowadzajgcego i modyfikujgcego dane osobowe.

1.1 WYMAGANIA DOTYCZACE WARUNKOW WYRAZENIA ZGODY
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Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,

administrator musi by¢ w stanie wykaza¢, ze osoba, ktérej dane dotyczg,
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.

Zgoda powinna dotyczy¢ wszystkich czynnosci przetwarzania

dokonywanych w tym samym celu lub w tych samych celach. Jezeli
przetwarzanie stuzy réznym celom, potrzebna jest zgoda na wszystkie

v—_ te cele. Zgody nie uwaza sie za dobrowolng, jezeli nie mozna jej wyrazic¢
V oo ;. . . .
‘ Ve z osobna na rdézne operacje przetwarzania danych osobowych, mimo

ze w danym przypadku byloby to stosowne, lub jezeli od zgody
uzaleznione jest wykonanie umowy — w tym Swiadczenie ustugi — mimo
ze do jej wykonania zgoda nie jest niezbedna.

Powinna by¢ okreslona w zrozumiatej i fatwo dostepnej formie, jasnym i prostym jezykiem.
Cze$¢ takiego osSwiadczenia osoby, ktérej dane dotycza, stanowigca naruszenie niniejszego
zapisu nie jest wigzaca.

Osoba, ktorej dane dotyczg, musi mieé¢ prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Osoba, ktorej dane dotyczg, jest o tym informowana,
zanim wyrazi zgode. Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak jej wyrazenie.

Oceniajac, czy zgode wyrazono dobrowolnie,

w jak najwiekszym stopniu uwzglednia sie, czy miedzy innymi od zgody na przetwarzanie
danych nie jest uzaleznione wykonanie umowy, w tym S$wiadczenie ustugi, jesli
przetwarzanie danych osobowych nie jest niezbedne do wykonania tej umowy.

Zgoda powinna by¢ wyrazona w drodze jednoznacznej, potwierdzajacej czynnosci, ktora
wyraza odnoszace sie do okre$lonej sytuacji dobrowolne, swiadome i jednoznaczne
przyzwolenie osoby, ktérych dane dotycza, na przetwarzanie dotyczacych jej danych
osobowych i ktéra ma na przyktad forme pisemnego (w tym elektronicznego) lub ustnego
oswiadczenia.

Moze to polegaé na
> zaznaczeniu okienka wyboru podczas przegladania strony internetowe;j,

> wyborze ustawien technicznych do korzystania z ustug spoteczenistwa
informacyjnego
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> innym os$wiadczeniu bgdz zachowaniu, ktére w danym kontekscie jasno wskazuje, ze
osoba, ktorej dane dotyczg, zaakceptowata proponowane przetwarzanie jej danych
osobowych.

Milczenie, okienka domysinie zaznaczone lub niepodjecie dziatania nie moga by¢
traktowane jako zgoda.

Jezeli osoba, ktdrej dane dotyczg, ma wyrazi¢ zgode
w odpowiedzi na elektroniczne zapytanie, zapytanie takie musi by¢ jasne, zwiezte i nie
zaktdcac niepotrzebnie korzystania z ustugi, ktorej dotyczy.

Aby wyrazenie zgody byto swiadome,
osoba, ktérej dane dotyczg, powinna znaé¢ przynajmniej tozsamos¢ administratora oraz
zamierzone cele przetwarzania danych osobowych.

Wyrazenia zgody nie nalezy uznawac za dobrowolne,

jezeli osoba, ktérej dane dotycza, nie ma rzeczywistego lub wolnego wyboru oraz nie moze
odmoéwic ani wycofaé zgody bez niekorzystnych konsekwencji. Aby zapewni¢ dobrowolnosé,
zgoda nie powinna stanowi¢ waznej podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych
w szczegllnej sytuacji, w ktorej istnieje wyrazny brak réownowagi miedzy osobg, ktorej
dane dotycza, a administratorem, w szczegdlnosci, gdy administrator jest organem
publicznym i dlatego jest mato prawdopodobne, by w tej konkretnej sytuacji zgode
wyrazono dobrowolnie we wszystkich przypadkach. Podobnie przedstawiajg sie relacje
pracodawca — pracownik.
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5. UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

ZAWARTOSC UPOWAZNIENIA

e Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone tylko
Ve osoby posiadajgce waine Upowaznienie. Upowaznienia wydawane
% w imieniu Administratora zawieraja:

numer upowaznienia

imie i nazwisko upowaznionego

nazwe komorki organizacyjnej i stanowisko

zakres danych (okreslenie czynnosci przetwarzania)
zakres czasowy trwania upowaznienia

YV VV VYV V

Wzor upowaznienia znajduje sie w rozdziale Wzory dokumentow.

WYDAWANIE UPOWAZNIEN

Upowaznienia wydawane s3
kazdej osobie bedacej pracownikiem Zespotu Szkét, ktéra przetwarza dane osobowe.

Administrator lub osoba przez niego wyznaczona

do wydawania w jego imieniu upowaznien, przygotowuje i wydaje Upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych zgodnie z umowg o prace lub zakresem czynnosci.
Nastepnie aktualizuje Rejestr upowainien i przekazuje jeden egzemplarz Upowaznienia
komodrce organizacyjnej lub osobie, wtasciwej do spraw kadr w celu dotgczenia do akt
osobowych.

Jest tez zobowigzana
do przekazywania informacji o wydanych i odwotanych Upowaznieniach poszczegdlnym
osobom oraz ich przetozonym.

W przypadku nieobecnosci w pracy

osoby wyznaczonej przez Administratora do wydawania w jego imieniu upowaznien
i prowadzenia niezbednej dokumentacji odo, upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych, przygotowuje osoba wyznaczona przez Administratora jako jej zastepca
a podpisuje Administrator.

Administrator lub komadrka organizacyjna, wtasciwa do spraw kadr

kazdorazowo powiadamia osobe wyznaczong do prowadzenia dokumentacji, o fakcie
zatrudniania nowych oséb badZz innych zmianach kadrowych, majgcych wptyw na zakres
przetwarzanych danych osobowych przez osoby juz zatrudnione.

Upowaznienie
wydawane jest w 2 egzemplarzach: dla osoby, ktdrej dotyczy oraz do akt osobowych.
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WYGASANIE UPOWAZNIEN

Administrator lub komdérka organizacyjna, wlasciwa do spraw kadr

kazdorazowo powiadomi osobe wyznaczong przez Administratora do wydawania w jego
imieniu upowaznien i prowadzenia niezbednej dokumentacji odo, o fakcie ustania stosunku
pracy z osobami zatrudnionymi przy przetwarzaniu danych osobowych.

Osoba wyznaczona przez Administratora

do wydawania w jego imieniu upowaznien i prowadzenia niezbednej dokumentacji odo,
dokonuje zmian w dokumentacji oraz informuje ASI o cofnieciu uprawnien w celu dokonania
zmian w systemach informatycznych przetwarzajgcych dane osobowe.

Upowaznienie moze zosta¢ natychmiastowo wstrzymane lub odwotane przez 10D lub ASI
w przypadku naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych lub w innych uzasadnionych
sytuacjach.

Osoba wyznaczona przez Administratora do wydawania w jego imieniu upowaznien
po ustaniu upowaznienia, dokonuje odpowiedniej adnotacji na egzemplarzu
przechowywanym w aktach osobowych.

Nadawanie i cofanie uprawnien w systemach informatycznych
przetwarzajacych dane osobowe w ramach (przy pomocy) okreslonego
oprogramowania, odbywa sie na zasadach okreslonych w "Instrukcji
Zarzgdzania  Systemem  Informatycznym"  wdrozonej przez
Administratora Systemow Informatycznych (ASl), stanowigcej
Zatacznik Nr 1.

Wskazanie dla ASI: Uprawnienia w systemach informatycznych nalezy nadawaé, majac na
uwadze ,minimalizacje dostepu”, tj. dostep nalezy przyzna¢ w mozliwie najmniejszym
zakresie niezbednym do wykonania zamierzonego celu (zadania).
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6. ZBIORY DANYCH OSOBOWYCH — POSIADANE ZASOBY, DOKONYWANIE ZMIAN

ZASOBY DANYCH OSOBOWYCH

W zasobach Administratora Danych

funkcjonujg zbiory danych scisle zwigzane z charakterem prowadzonej v—
dziatalnosci jako Zespoét Szkét. S to gtéwnie zbiory danych osobowych, ‘ V—
ktorych przetwarzane wynika z obowigzku prawnego cigzacego na Ve
Administratorze Danych - art. 6, ust. 1, lit. ¢ RODO na wniosek

klientow - uczniow.

Wykaz aktualnie funkcjonujgcych

zbioréw danych osobowych do ktorych upowaznia sie pracownikdéw zawiera Rejestr zbioréow
danych osobowych

Rejestr zbioréw danych osobowych stanowi odrebny Rozdziat

TWORZENIE ZBIORU DANYCH (NOWEJ CZYNNOSCI PRZETWARZANIA)

Pr- ‘cy merytoryczni poszczegdlnych stanowisk pracy
z otrzebe aktualizacji lub utworzenia nowego zbioru danych
A (orowi.

W takim przypadku:

» Administrator, po otrzymaniu informacji o takiej koniecznosci, konsultuje sie w tej
sprawie z IOD.

> 10D analizuje zawarto$¢ informacyjng zgtaszanego zbioru. Jesli zgtaszany zbidr
okazuje sie faktycznie by¢ nowym zbiorem danych osobowych, informacje o nim
wpisuje sie do Rejestru czynnosci przetwarzania (Zatgcznik w formie elektronicznej).

> Jesli zgtaszany zbidr jest nowym podzbiorem danych (réwniez podzbiér danych
pochodzacych z zarejestrowanego juz zbioru danych osobowych), wpisuje sie
informacje o nim do Rejestru czynnosci przetwarzania.

> Za poprawne przetwarzanie zbioru danych oraz zapewnienie jego bezpieczenistwa
odpowiada osoba, ktéra zgtosita zbiér danych, nazywana w dalszej czesci
wtascicielem zbioru lub wyznaczona osoba, ktéra merytorycznie przetwarza dane
w tym zbiorze, nazwana w dalszej czesci opiekunem zbioru.

> 10D okresla czy nowy zbiér danych wymaga oceny skutkéw dla ochrony danych.
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> W przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci, 10D przeprowadza niezbedne
konsultacje.

' Warto wiedziec
L]

Dane os6b zmartych nie podlegajg ochronie w mysl przepiséw RODO

WYKRESLANIE (USUWANIE) ZBIORU DANYCH OSOBOWYCH

Decyzje o checi wykreslenia
zbioru danych z Rejestru czynnosci przetwarzania podejmuje osoba, ktéra zgtosita zbior
danych do Rejestru lub jest jego opiekunem. W takim przypadku:

» w porozumieniu z IOD okresla sie, czy wykreslenie jest mozliwe i zgodne z prawem,

> po dokonaniu powyzszego i braku przeciwwskazan, Administrator wykresla zbior
danych z Rejestru czynnosci przetwarzania.

Wykreslenie jest mozliwe, jezeli:

> zaprzestano przetwarzania danych w zarejestrowanym zbiorze,

> rejestracji dokonano z naruszeniem prawa.

W przypadku zbioru danych osobowych zawierajgcego dane szczegdlnie chronione
wykreslenie go z rejestru czynnosci przetwarzania, musi by¢ poprzedzone analizg doraznego
zespotu w sktadzie:

Administrator
IOD
ASI

vV V V VYV

Whtasciciel zbioru

Polityka Ochrony Danych Osobowych * Powiatowy Zespét Szk6t w Bodzentynie (v.01 RODO)



7. MONITORING WIZYINY - ,,SZCZEGOLNY” ZBIOR DANYCH OSOBOWYCH

1.2 DEFINICJE ZWROTOW DOTYCZACYCH MONITORINGU

Monitoring wizyjny to zdalny odbiér obrazu prowadzony w sposdb
systematyczny w przestrzeni znajdujgcej sie w polu widzenia kamer
zainstalowanych w okreslonych punktach na obszarze monitorowanym '
lub w jego poblizu, realizowany w celu zapewnienia bezpieczeristwa
i porzadku publicznego lub ochrony oséb i mienia,

System monitoringu wizyjnego to instalacja sktadajgca sie ze sprzetowych i programowych
elementéw, stuzgca do odbioru obrazu, jego rejestracji, odtwarzania lub przetwarzania
w celu osiggniecia okreslonej funkcjonalnosci.

Kamera to urzadzenie stacjonarne lub obrotowe poruszajgce sie po zaprogramowanych lub
okreslanych manualnie torach, stuzgce do konwersji optycznego obrazu otoczenia
znajdujacego sie w polu widzenia tego urzadzenia na posta¢ sygnatu analogowego lub
cyfrowego przekazywanego do prowadzenia biezgcej obserwacji lub rejestracji na nosnikach
danych.

Zamknietej przestrzeni przeznaczonej do uzytku publicznego — rozumie sie przez to
ograniczong obszarowo przestrzen lub obiekt udostepnione do uzytku publicznego na
warunkach okreslonych przez wtasciciela lub zarzadzajgcego.

Przetwarzanie obrazu to dziatania polegajace na zestawieniu obrazu
D z danymi pozwalajgcymi na identyfikacje osoby objetej monitoringiem

wizyjnym,

Podmioty uprawnione to podmioty, ktére na podstawie odrebnych

przepisbw prawa, mogg mie¢ udostepniany wglad do obrazu 5'"7_‘
zarejestrowanego w systemach monitoringu wizyjnego oraz uzyskiwac §|||§'
kopie obrazu zarejestrowanego w systemach monitoringu wizyjnego, p0L|CJA

a takze ktorym mogg byé czasowo udostepnione systemy monitoringu
wizyjnego,
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Administrator systemu monitoringu wizyjnego to Administrator Systeméw
Informatycznych (ASI).

Administrator Danych to w mysl niniejszej Polityki Powiatowy Zespoét Szkoét reprezentowany
przez Dyrektora. Z definicji to organ, jednostke organizacyjng, podmiot lub osobe
decydujaca o celach i srodkach funkcjonowania systemoéw monitoringu wizyjnego.

1.3 OPIS OBIEKTU, PODSTAWA PRAWNA | CELE MONITORINGU WIZYJNEGO

Na terenie posesji Administratora Danych, funkcjonuje system
monitoringu wizyjnego. Teren ten stanowi zamknietg przestrzen
przeznaczong do uzytku publicznego. Podstawg prawng stosowania
monitoringu jest art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oSwiatowe.

W sktad posesji Administratora Danych wchodza:

> budynek szkoty, bedgcy siedzibg Powiatowego Zespotu Szkét,
> teren przylegly, na ktérym znajdujg sie powierzchnie zielone,

ﬁ, ciggi komunikacyjne i parking.

i

Celem prowadzenia monitoringu wizyjnego jest:

zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
ochrona oséb i mienia,

przeciwdziatania probom kradziezy z wtamaniem,
przeciwdziatanie aktom wandalizmu,

YV V. V V V

ograniczenie i przeciwdziatanie zachowaniom niepozgdanym i
patologicznym.

ZABRONIONE JEST wykorzystanie systemu monitoringu wizyjnego do
celow innych niz wymienione powyzej (np. w celu kontroli czasu
pracy).

o
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1.4 OBOWIAZEK INFORMACYJNY W ZAKRESIE MONITORINGU

Granice terenu objetego monitoringiem wizyjnym

majg by¢ uwidocznione, tak aby osoby przebywajgce w jego zasiegu byty tego swiadome.
Obowigzek ten nalezy wypetni¢ poprzez umieszczenie odpowiednich oznaczen przy wjezdzie
lub wejsciu na teren objety monitoringiem wizyjnym, w postaci tablic informacyjnych
zawierajgcych adekwatny piktogram.

0]:113.4)

MONITOROWANY

Administrator Danych przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie
informacje o celach, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu.

1.5 DANE PRZETWARZANE W SYSTEMIE MONITORINGU WIZYJNEGO | METODY PRZETWARZANIA
System monitoringu wizyjnego funkcjonuje catodobowo a rejestracji na ’ \
nos$niku danych podlega tylko obraz (wizja), ‘ ’

Monitoring wizyjny nie moze by¢ potgczony z mozliwoscig prowadzenia
k biezgcego przekazywania lub rejestracji dzwieku (fonii) pozwalajgcego

na stuchanie lub zapis prowadzonych rozméw.

Nie dopuszcza sie instalowania kamer w obszarach objetych szczegdlng ochrong
prywatnosci, tj.: w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczeniach, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczeniach przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikdéw, pomieszczeniach sanitarnohigienicznych, gabinetach profilaktyki zdrowotnej,
szatniach i przebieralniach.

Rejestrowany sygnat z kamer zapisywany jest na przestrzeni dyskowej,
umozliwiajgc odczyt zapisanego materiatu do siedmiu dni wstecz. Po 'i
tym czasie zapis ulega zapetleniu (nadpisaniu). ’ §
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Dane rejestrowane przez system monitoringu wizyjnego stanowig zbiér danych osobowych
w mysl przepisow RODO.

_— Dane rejestrowane przez system monitoringu wizyjnego nie stanowia
do informacji informacji publicznej i nie podlegajg udostepnieniu w oparciu o przepisy
publicznej . . . . .

ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Obraz ze wszystkich kamer (wewnetrznych oraz zewnetrznych) oy
—

przekazywany jest w czasie rzeczywistym do urzgdzenia zapisujgcego %

zlokalizowanego w sekretariacie szkoty, ktory jest pod biezgcym ‘3‘

nadzorem Administratora.

® Systemem monitoringu wizyjnego nie posiada sterowania kierunkiem

* kamer ani mozliwosci przyblizania obrazu (zoom).
Elementy systemu monitoringu wizyjnego w miare koniecznosci lub &y
potrzeb mogg by¢ udoskonalane, wymieniane i rozszerzane. s
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Poz L. . Podstawa prawna Wiasciciel
Nazwa grupy danych Czynnosci przetwarzania . . .
przetwarzania zbioru zbioru
rzyjmowanie ofert pracy, ) ,
przyl pracy Art. 6, ust. 1, lit. a RODO - zgoda oséb
. oy cv
1 Rekrutacja pracownikéw - -
uczestnictwo w procesie Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
rekrutacji Kodeks pracy
prowadzenie ewidencji
pracownikow, akt )
. . i, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
osobowych i ewidencji czasu
) . Kodeks pracy
pracy oraz rozliczanie czasu
pracy
zgtaszanie pracownikoéw i
cztonkdw ich rodzin do ZUS, _ o
S 2 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r.
aktualizacja zgtoszen oraz . ) ,
e o o systemie ubezpieczen spotecznych
przekazywanie informacji o
zwolnieniach,
prowadzenie rozliczen z
pracownikami, naliczanie Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
potracen, obliczanie sktadek Kodeks pracy
ZUS
. przeprowadzanie awansow,
2 Pracownicy przyznawanie nagrod, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
dodatkéw oraz prowadzenie Kodeks pracy
innej dokumentacji
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe;
dokumenty dot. konkursow Rozporzadzenie MEN z dnia 8 kwietnia
na stanowisko dyrektora 2010r.
szkoty lub innej placowki w sprawie regulaminu konkursu na
oéwiatowej stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela;
. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca
awans zawodowy nauczycieli
2013r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli
przechowywanie akt U dnia 14 lioca 1983
Akta osobowe bytych osobowych bytych stawa z dnia 14 lipca 1983r.
3 ik iK6w Powi o narodowym zasobie archiwalnym i
pracownikow pracownikéw owrc/]towego archiwach
Zespotu Szkot
przygotowanie dokumentacji U .
niezbednej do zawarcia art. 6, ust. 1, lit. a - zgoda oséb po(\)/«;izbn;ona
. . umowy ubezpieczenia
Ubezpieczania - .p
4 . prowadzenie spraw
DISCERRY wigzanych z grupowym u Zni
z
qzany . 8 ‘p Y art. 6, ust. 1, lit. a - zgoda oséb powazniona
ubezpieczeniem osoba
pracownikow
prowadzenie spraw
i , zwigzanych z art. 6, ust. 1, lit. c - obowigzek prawn
5 Dochodzenie roszczen dzany o . powlazex p v
egzekwowaniem zobowigzan cigzacy na administratorze
na rzecz szkoty
. . 2 . Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.
zawieranie umow stazu lub ;) o .
o promocji zatrudnienia i instytucjach
.. . praktyk rynku pracy
6 Staze i praktyki zawodowe

prowadzenie ewidencji
stazystow

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
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prowadzenie rejestru ) o
szkolers Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
protokotowanie przestuchan wypadkéw przy pracy i choréb
Swiadkow zawodowych
. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
7 Dokumentacja BHP dokumentowanie wypadkdw Kodeks pracy
przy pracy Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i
orowadzenie kart Pracy z_dnia 27 Iip.ca.2004r..w spfawie
o o szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
wyposazenia w odziez, i higieny pracy
dofinansowania
Ustawa z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen
Rozporzadzenie Ministra Pracy i
ewidencjonowanie cztonkow Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
funduszu swiadczen 2009r.
socjalnych W sprawie sposobu ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych
Ustawa z dnia 4 marca 1994r.
i i o o zaktadowym funduszu Swiadczen
ewidencjonowanie i Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Akt e rOZpatry‘wa{ni‘e Wniosl_<éw ) Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
8 $wiadczeri Socialnvch przyznanie $wiadczenia oraz 20009r.
wia jainy zbieranie zatgcznikéw do w sprawie sposobu ustalenia
whnioskow przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych
Ustawa z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen
Rozporzadzenie Ministra Pracy i
wyptata éwiadczen z Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
20009r.
funduszu : )
W sprawie sposobu ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych
ienie bezpi . art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia
zapewnienie bezpieczenstwa 2016r. - Prawo oéwiatowe;
przeciwdziatanie kradziezom art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia
9 Monitoring wizyjny i wlamaniom 2016r. - Prawo oswiatowe;
iwdziatani logi art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia
przeciwdziatanie patologiom 2016r. - Prawo oéwiatowe;
10 Organizacja placowki Rozporzadzenie MEN z dnia 4 kwietnia

Arkusz Organizacyjny Szkoty -
sporzadzenie i zatwierdzenie
dokumentu

2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie szczego6towej organizacji
publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2018r., poz. 691)

prowadzenie rejestru
korespondencji

Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz.
67,ze zm.).

Dekretowanie pism,
dokumentoéw i innej
korespondencji

Przepisy prawa, regulaminy
wewnetrzne

rejestr uchwat i zarzadzen

Przepisy prawa, regulaminy
wewnetrzne

whnioski o udzielenie
informacji publicznej

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001r. o
dostepie do informacji publicznej
(tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1330, 1669)
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prowadzenie ksiegi kontroli

Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz.
67,ze zm.).

prowadzenie sktadnicy akt

Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz.
67,ze zm.).

11

Radca prawny

prowadzenie spraw
zwigzanych z obstuga
prawng

ustawy, rozporzadzenia

12

Rejestr skarg i wnioskow

rejestrowanie wptywajacych
skarg i wnioskow

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i
whioskéw; Ustawa z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego

udzielanie odpowiedzi na
skargi i wnioski

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i
whnioskéw; Ustawa z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego

13

Ustugi hot spot

udostepnianie wi-fi

Art. 6, ust. 1, lit. a RODO — zgoda osob

14

Uczniowie
niepetnosprawni
i z dysfunkcjami

organizacja indywidualnego
nauczania

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

organizacja zajec
rewalidacyjnych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

dostosowanie wymagan
nauczania ze wzgledu na
posiadane dysfunkcje

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

organizacja egzaminéw
zewnetrznych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

15

Nabér do szkoty

ewidencjonowanie
kandydatéw

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe;

rozpatrywanie podan

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe;

16

Edukacja i wychowanie

Ksiega uczniow

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe;
Rozporzadzenia MEN z dnia 4 kwietnia
2018r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691)

Ewidencja legitymacji
szkolnych

Rozporzadzenie MEN z dnia 26
kwietnia 2018r. w sprawie Swiadectw,
dyplomoéw panstwowych iinnych
drukéw szkolnych (Dz.U. z 2018r., poz.
939)
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Ewidencja swiadectw
szkolnych

Rozporzadzenie MEN z dnia 26
kwietnia 2018r. w sprawie Swiadectw,
dyplomoéw panstwowych iinnych
drukéw szkolnych (Dz.U. z 2018r., poz.
939)

Protokoty Rady
Pedagogicznej, Arkusz ocen i
Ksiega arkuszy ocen

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe;
Rozporzadzenia MEN z dnia 4 kwietnia
2018r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691)

dziennik elektroniczny

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe;
Ustawa z dnia 18 lipca 2002r.

o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz.U. z 2017r., poz.
1219)

ubezpieczenia uczniow

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo oSwiatowe;
Rozporzadzenia MEN z dnia 4 kwietnia
2018r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691)

dokumentacja wypadkow
uczniéw

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotfach i
placéwkach (Dz.U. z 2003, Nr 6, poz.
69)

dane kontaktowe rodzicow
lub opiekundéw prawnych

Art. 6, ust. 1, lit. a RODO - zgoda os6b

optaty na komitet rodzicielski

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo oSwiatowe;
Rozporzadzenia MEN z dnia 4 kwietnia
2018r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691)

10

organizacja rajdow
i wycieczek

Art. 6, ust. 1, lit. a RODO - zgoda os6b

11

organizacja praktyk
zawodowych

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe;
Rozporzadzenia MEN z dnia 4 kwietnia
2018r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691)

12

udziat i organizacja
konkurséw, turniejow
olimpiad

Art. 6, ust. 1, lit. a RODO - zgoda o0s6b

13

organizacja egzaminow
zewnetrznych

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe;

14

zwolnienia lekarskie z WF

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia
2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2017r. poz. 1534)

15

aktualizacja bazy danych SIO

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe

16

egzekwowanie obowigzku
szkolnego

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe;
Rozporzadzenia MEN z dnia 4 kwietnia
2018r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
poz. 649 oraz z 2018 r. poz. 691)
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rozpatrywanie wnioskow
. stypendialnych
17 Stypendia - YP - Y
rejestr udzielonych
stypendiow
Art. 98. ust. 1, pkt. 7 i pkt 21 ustawy z
o dnia 14 grudnia 2016r. - P
18 Biblioteka program MOL B .r rawoe
oswiatowe;
Statut jednostki
. . . Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. -
ewidencjonowanie o
tnikow Prawo oswiatowe;
Projekty i porozumienia uczestniko Art. 6, ust. 1, lit. a RODO - zgoda 0séb
19 zaWOdowo_ed,l{kacwne dla ewidencja wydanych Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. -
uczniow a Prawo oSwiatowe;
uprawnien Art. 6, ust. 1, lit. a RODO - zgoda os6b
) . szkolenia i poradnictwo w
Uczest’nlcy prelek’ql, zakresie pedagogiczno - Art. 6, ust. 1, lit. a RODO - zgoda os¢b
20 wyktadow i sz.kolen_ dla psychologicznym
kadry pedagogicznej oraz - asi —
. inne przedsiewziecia
odbiorcy porad . P ) ewzie ) Art. 6, ust. 1, lit. a RODO - zgoda 0s6b
informacyjno-szkoleniowe
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r.
rozstrzveanie przetargdw Prawo zamoéwien publicznych
ozstrzyganie przetargo Regulamin udzielania zamoéwien
publicznych
kompletowanie Ustawa z anE,! 29 étyczn_la 2004r.
. ) Prawo zamowien publicznych
dokumentéw stanowigcych : o L
X . X Regulamin udzielania zamoéwien
Umowy cywilnoprawne zataczniki do umow publicznych
oraz umowy zawarte prowadzenie ewidencji osdb . .
21 zgodnie z wymogami niebedacych pracownikami U;tawa z dnl? 29 sltyczbr;_la ZOO:L
dwien P rawo zamowien icznyc
ustawy prawo zamowien szkoty, $wiadczacych prace “ 'en publicznyen
publicznych ) ) Regulamin udzielania zamowien
na jego rzecz w zwigzku z publicznych
zawartymi umowami
prowadzenie rozliczen Ustawa z dni? 29 s,tycznﬁa 2004r.
finansowvch wynikaiacvch z Prawo zamdwien publicznych
v ,y Jacy Regulamin udzielania zamowien
umow publicznych
wysytanie i odbieranie Ustéwa z dnia ljllutggo 209§r.
. . . o informatyzacji dziatalnosci
22 E-mail stuzbowej poczty o o :
. ) podmiotow realizujacych zadania
elektronicznej publiczne
Plebiscyty, konkursy,
turnieje o charakterze . . .
23 ) . zawody i rozgrywki sportowe Art. 6, ust. 1, lit. a RODO
sportowo-rekreacyjnym
dla uczniéw
Prezentacje, prelekcje,
wyktady, konferencje oraz
24 inne przedsiewziecia organizowanie spotkan Art. 6, ust. 1, lit. a RODO - zgoda 0s6b
szkoleniowo-informacyjne
dla uczniéw
Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2017 r.
rejestr osob korzystajacych z 0 Szcz,eg,o'“VCh rozwm}za.mac,h -
dmed ) zapewniajacych poprawe jakosci i
pomocy przedmedyczne] dostepnosci Swiadczen opieki
Gabinet pomocy zdrowotnej (Dz.U. z 2017r., poz. 1774)
25 . - —
przedmedycznej Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2017 r.
kartoteki stanu zdrowia ° Szcz.egomyCh rozwaza.nlaclh .
-, zapewniajacych poprawe jakosci i
uczniow e P
dostepnosci Swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz.U. z 2017r., poz. 1774)
26 Media informacyjne prowadzenie Biuletynu Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001r. o

i spotecznosciowe

Informacji Publicznej

dostepie do informacji publicznej
(tj. Dz.U. z 2018r., poz. 1330, 1669)
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prowadzenie witryny
internetowej szkoty

Art. 6, ust. 1, lit. a RODO - zgoda os6b

prowadzenie szkolnego
profilu , facebook”

Art. 6, ust. 1, lit. a RODO - zgoda 0sdb

publikacje dotyczace szkoty

Art. 6, ust. 1, lit. a RODO - zgoda os6b

27

Wolontariat

prowadzenie ewidencji
ucznidéw - wolontariuszy

Art. 6, ust. 1, lit. a RODO - zgoda os6b
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9. POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zawsze, gdy w imieniu Administratora zostanie zawarta umowa cywilnoprawna

na wykonywanie w jego imieniu lub na jego rzecz czynnosci bedacych

przedmiotem tej umowy, nalezy przeanalizowaé, czy w zwigzku _)
z realizacjg tej umowy, podmiot wykonujgcy zadania bedzie miat dostep -
do danych osobowych bedacych w zasobach Administratora - inaczej %j

maéwigc, czy nie stat sie on podmiotem przetwarzajgcym.
Jezeli tak, w slad za t3 umowg nalezy zawrze¢ Umowe powierzenia przetwarzania danych

osobowych. Umowa ta okresla obowigzki odpowiedzialnos¢ i wymogi jakie musi spetniac
podmiot przetwarzajacy, uprawnienia powierzajgcego, oraz ustalenia dotyczace:

sposobu przetwarzania danych osobowych,

> zakresu i celu przetwarzania danych osobowych,
:: > ram czasowych powierzenia przetwarzania danych osobowych,
| M s
>

okreslenie czy powierzajagcy wyraza zgode na dalsze
podpowierzenie danych osobowych (podwykonawstwo),

> zobowigzanie podmiotu, ktéremu powierza sie dane, do spetnienia wymagan RODO,

> zobowigzanie do umoizliwienia powierzajgcemu lub jego Audytorowi,
przeprowadzenia kontroli wykonania umowy w powyzszym zakresie,

> postanowienie okreslajgce sposéb dochodzenia roszczen przez powierzajgcego
w przypadku, gdy nastgpi naruszenie ochrony danych z przyczyn lezgcych po stronie
podmiotu przetwarzajacego,

» postanowienia o postepowaniu z danymi osobowymi, bedacymi przedmiotem
umowy, po zakonczeniu umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dopuszcza sie umieszczenie zapiséw dotyczacych powierzenia danych osobowych
w tresci samej Umowy bazowej, jednak zapisy te muszg stanowi¢ odrebny rozdziat takiej
umowy.

Kazdorazowo umowe powierzenia
zatwierdza (podpisuje) Administrator.

Wzér umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych znajduje sie w rozdziale
"Wzory dokumentow".

Polityka Ochrony Danych Osobowych * Powiatowy Zespét Szk6t w Bodzentynie (v.01 RODO)



L SWRTOWY ZESPOE Sz

N
(CEY " 2
10.NARUSZENIE BEZPIECZENSTWA DANYCH OSOBOWYCH - INCYDENTY

CZYM JEST NARUSZENIE BEZPIECZENSTWA DANYCH
Za naruszenie bezpieczenstwa danych osobowych uznaje sie przypadki, w ktérych:

> stwierdzono incydent naruszenia zabezpieczenia systemu
teleinformatycznego;

¢

> stan urzadzenia teleinformatycznego, zawartos¢ zbioru danych ]
osobowych, ujawnione metody pracy, sposdb dziatania
programu komputerowego lub jakos¢ komunikacji w sieci
teleinformatycznej mogg wskazywac na naruszenie zabezpieczen
danych osobowych;

> zdarzenia losowe zewnetrzne (pozar obiektu/pomieszczenia, zalanie wodg, utrata
zasilania, utrata tgcznosci)

> zdarzenia losowe wewnetrzne (awarie serwera, komputeréw, twardych dyskow,
oprogramowania, pomytki informatykéw, uzytkownikéw, utrata / zagubienie danych)

> umysine incydenty (wtamanie do systemu informatycznego lub pomieszczen,
kradziez danych/sprzetu, wyciek informacji, ujawnienie danych osobom
nieupowaznionym, swiadome zniszczenie dokumentéw/danych, dziatanie wirusow i
innego szkodliwego oprogramowania)

Do typowych podatnosci bezpieczenstwa danych osobowych nalezg:

>  niewfasciwe zabezpieczenie fizyczne pomieszczen, urzadzen
i dokumentow

> niewtasciwe zabezpieczenie sprzetu IT, oprogramowania przed
wyciekiem, kradziezg i utratg danych osobowych

£

> nieprzestrzeganie zasad ochrony danych osobowych przez pracownikéw (np.
niestosowanie zasady czystego biurka / ekranu, ochrony haset, niezamykanie
pomieszczen, szaf, biurek)

Do typowych incydentéw bezpieczenstwa danych osobowych naleza:

> zdarzenia losowe zewnetrzne (pozar obiektu/pomieszczenia,
zalanie wodg, utrata zasilania, utrata tgcznosci)

N ,)
> zdarzenia losowe wewnetrzne (awarie serwera, komputerdw, ()A)

twardych dyskow, oprogramowania, pomyitki informatykdw,
uzytkownikow, utrata / zagubienie danych)

> umyslne incydenty (wtamanie do systemu informatycznego lub pomieszczen, kradziez
danych/sprzetu, wyciek informacji, ujawnienie danych osobom nieupowaznionym,
Swiadome zniszczenie dokumentéw/danych, dziatanie wiruséw i innego szkodliwego
oprogramowania)
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Surowo zabrania sie
Swiadomego lub nieumyslnego wywotywania incydentéw przez osoby upowaznione do
przetwarzania danych.

REAGOWANIE NA INCYDENT

Kazda osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych
zobowigzana jest do powiadamiania o stwierdzeniu podatnosci lub
wystgpieniu incydentu bezposredniego przetozonego i w najkrétszym
mozliwym czasie — Inspektora Ochrony Danych

o—

DzIAtANIA PO STWIERDZENIU NARUSZENIA BEZPIECZENSTWA DANYCH OSOBOWYCH

W przypadku stwierdzenia wystgpienia incydentu, 10D prowadzi postepowanie
wyjasniajgce w toku, ktérego:

> ustala zakres i przyczyny incydentu oraz jego ewentualne skutki
> dziata na rzecz przywrécenia dziatan organizacji po wystgpieniu incydentu
- W porozumieniu z ASI

> rekomenduje dziatania prewencyjne (zapobiegawcze) zmierzajgce do eliminacji
podobnych incydentéw w przysztosci lub zmniejszenia strat w momencie ich
zaistnienia

> inicjuje ewentualne dziatania dyscyplinarne

10D dokumentuje
wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym okolicznosci naruszenia ochrony
danych osobowych, jego skutki oraz podjete dziatania zaradcze w Rejestrze incydentow.

W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych

skutkujacego ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci osdb fizycznych, administrator bez
zbednej zwtoki — w miare mozliwosci, nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu
naruszenia — zgtasza je organowi nadzorczemu.

Przywracanie zasobow danych osobowych

> Za przywrdcenie pierwotnego stanu bazy danych osobowych oraz
funkcjonowania systemu informatycznego odpowiada Administrator
’ § Systemu Informatycznego.

> W celu realizacji tego zadania, ASI powotuje zespot roboczy, ktorym,
ze wzgledu na range zagadnienia, bezposrednio kieruje.

» Po przywréceniu pierwotnego stanu zbioru danych osobowych IOD przeprowadza
szczegbtowq analize w celu okreslenia przyczyn i skutkdw naruszenia ochrony danych
osobowych oraz rekomenduje przedsiewziecia eliminujgce podobne zdarzenia
w przysztosci.
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11. OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Z CZYM WIAZE SIE OBOWIAZEK INFORMACYINY

Informowanie osob, ktorych dane dotyczg
ich danych osobowych, stanowi jeden z podstawowych
dministratora Danych. Tylko osoba skutecznie
jest w stanie podejmowa¢ swiadome decyzje w
/ rarzaniem jej danych osobowych i skutecznie reagowac
ieprawidfowosci w tym zakresie.

Przekazanie podmiotowi danych informacji

o przetwarzaniu jego danych osobowych, powinno nastgpi¢ w momencie gromadzenia tych
danych. W przypadku pozyskania danych z innych zrédet, informacje nalezy przekaza¢ w
rozsagdnym terminie po pozyskaniu danych osobowych — najpdézniej w ciggu miesigca —
majac na uwadze konkretne okolicznosci przetwarzania danych osobowych.

Obowigzek informacyjny realizuje badzZ aktualizuje sie w trzech sytuacjach:

> przy zbieraniu danych, od osoby, ktérej dane dotyczg — przy pierwszym mozliwym
kontakcie nalezy przekazaé klientowi, interesantowi informacje zgodng z art. 13
RODO;

> przy zbieraniu danych w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotyczg — np. w
przypadku powiadamiania stron postepowania o jego wszczeciu, do zawiadomienia
nalezy zatgczy¢ informacje zgodna z art. 14 RODO;

> przez caly okres przetwarzania danych osobowych na Zzadanie - w zakresie
i w zwigzku z prawem dostepu do danych, przystugujgcym osobie, ktérej dane
dotycza.

Realizacja obowigzku informacyjnego
odbywa sie poprzez uzupetnienie i przekazanie podmiotowi danych odpowiedniej klauzuli
informacyjnej. Wzory klauzul znajduja sie ponize;.

Informacja przekazywana podmiotowi danych powinna zawierac co najmniej:
> tozsamosc i dane adresowe Administratora Danych oraz jego kontakt e-mail

> powiadomienie o wyznaczeniu IOD oraz jego kontakt e-mail
> cel i podstawe prawng przetwarzania danych osobowych
> prawdopodobny (w miare mozliwosci doktadny) czas przetwarzania danych
> okreslenie mozliwych odbiorcow danych
> objasnienie praw przystugujgcych osobom, w zwigzku z przetwarzaniem ich
danych

UWAGA. Obowigzek informacyjny nie ma zastosowania, gdy — i w zakresie, w jakim —

osoba, ktérej dane dotyczg, dysponuje juz tymi informacjami oraz gdy przepisy szczegélne
tego wymagaja.
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TWORZENIE KLAUZUL INFORMACYJNYCH NA PODSTAWIE ART. 13 RODO

W przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza, podmiotowi danych

przekazuje sie jej nastepujaca klauzule:

Zgodnie z art. 13 RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1), informuje sie, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Zespot Szkdt w Bodzentynie z siedzibg
przy

ul. Suchedniowskiej 6, 26-010 Bodzentyn, NIP: 6572493389, REGON: 292677740 kontakt email:
lobodzentyn@wp.pl,

Spetniajgc obowigzek RODO oraz w trosce o standard ochrony danych, w naszej placéwce wyznaczono
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé w sprawie swoich
danych osobowych pod adresem e-mail: odo.komplex@gmail.com

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie dla celéw zwigzanych z podstawowg dziatalnosciag
administratora wynikajaca z zapiséw ustawowych. Podstawg prawng przetwarzania Paistwa danych
jest prawny obowigzek cigzacy na administratorze oraz wyrazona przez Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1, lit.
a oraz lit. ¢ RODO). Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oSwiatowe oraz Rozporzgdzenia MEN z dnia 4 kwietnia 2018r.
w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649 oraz
22018 r. poz. 691)

Dane osobowe przechowywane bedg przez czas pobierania nauki / uczestnictwa w programie
edukacyjnym / zatrudnienia oraz na czas wymagany przepisami ustawy Prawo os$wiatowe / ustawy
Kodeks pracy / ustawy o VAT oraz ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Kazda osoba posiada prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania w ramach dopuszczonych przepisami prawa oraz prawo do przeniesienia
danych.

Kazda osoba posiada prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie
zgody nie wpiywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

W zwigzku z przetwarzaniem jej danych kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Administrator nie zamierza przekazywac przetwarzanych danych osobowych do panstwa trzeciego ani
do organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora mogg zosta¢ ujawnione jedynie organom
upowaznionym do tego przepisami prawa oraz podmiotom, dla ktérych wyrazili Panstwo zgode.

W oparciu o posiadane dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania (badania upodoban, przyzwyczajen).

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na obowigzujgce przepisy prawa (nie dotyczy

danych dodatkowych - niewymaganych przepisami, np. dodatkowe dane kontaktowe)

Polityka Ochrony Danych Osobowych * Powiatowy Zespét Szk6t w Bodzentynie (v.01 RODO)



TWORZENIE KLAUZUL INFORMACYJNYCH NA PODSTAWIE ART. 14 RODO

W przypadku zbierania danych z innych irédet niz osoba, ktérej dane dotycza,

podmiotowi danych przekazuje sie jej nastepujaca klauzule:

Zgodnie z art. 14 RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1), informuje sie, ze:

10.

11.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Zespdt Szkdt w Bodzentynie z siedzibg
przy

ul. Suchedniowskiej 6, 26-010 Bodzentyn, NIP: 6572493389, REGON: 292677740 kontakt email:
lobodzentyn@wp.pl,

Spetniajgc obowigzek RODO oraz w trosce o standard ochrony danych, w naszej placéwce wyznaczono
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé w sprawie swoich
danych osobowych pod adresem e-mail: odo.komplex@gmail.com

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie dla celéw zwigzanych z podstawowg dziatalnosciag
administratora wynikajaca z zapiséw ustawowych. Podstawg prawng przetwarzania Pafstwa danych
jest prawny obowigzek cigzacy na administratorze oraz wyrazona przez Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1, lit.
a oraz lit. ¢ RODO). Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadann dydaktycznych,
wychowawczych, z ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oSwiatowe.

Dane osobowe przechowywane bedg przez czas pobierania nauki, uczestnictwa w programie oraz na
czas wymagany przepisami ustawy Prawo oswiatowe oraz ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

Kazda osoba posiada prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania w ramach dopuszczonych przepisami prawa oraz prawo do przeniesienia
danych.

Kazda osoba posiada prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

W zwigzku z przetwarzaniem jej danych kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Administrator nie zamierza przekazywac przetwarzanych danych osobowych do panstwa trzeciego ani
do organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora mogg zosta¢ ujawnione jedynie organom
upowaznionym do tego przepisami prawa oraz podmiotom, dla ktorych wyrazili Panstwo zgode.

W oparciu o posiadane dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania (badania upodoban, przyzwyczajen).

Panstwa dane osobowe uzyskaliSmy od ........cccoiiiiiiiiiiiie. / w zwigzku z realizacjg
UMOWY...vveeeveenea. / W zwigzku z uczestnictwem w Sprawie ...........cccc........ / w zwigzku ze wskazaniem
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1.6 TRESC OGOLNEJ KLAUZULI INFORMACYJNEJ NA STRONE INTERNETOWA | DO GABLOT

Szanowni Panstwo!

Z dniem 25 maja 2018r. do obowigzujacych juz przepiséw prawa, dofgczyt nowy
europejski akt prawny, powszechnie znany jako RODO. Jest to Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1).

Jego postanowienia naktadajg na wszystkie podmioty, ktére gromadzy i pracuja z
danymi osobowymi, pewne nowe obowigzki. Jednym z nich jest tak zwany

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Mowi o nim miedzy innymi Artykut 13 RODO, zobowigzujgc podmioty do przekazania
pewnych informacji osobom, ktérych dane osobowe przetwarzajg (mowigc wprost
»posiadajg”).

W pierwszej kolejnosci informujemy Panstwa, ze na terenie budynku siedziby naszej
Szkoty oraz na terenie przylegtym stanowigcym miedzy innymi parkingi, stosowany jest
system monitoringu wizyjnego. Jest on pod Scistg kontrolg Administratora i ciggtym
nadzorem Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tak aby nieustannie spetnione byty
wymogi bezpieczenstwa. System monitoringu wizyjnego funkcjonuje w scisle okreslonych
celach na podstawie art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo os$wiatowe. Jego
funkcjg jest zapewnienie bezpieczeristwa na terenie posesji szkoty, ochrona oséb i mienia
(przeciwdziatanie czynom niepozadanym). Wykorzystanie monitoringu wizyjnego przez

Administratora do innych celéw jest prawnie zabronione. Monitoring prowadzony jest

catodobowo. Obraz pozbawiony dzwieku jest zapisywany na bezpiecznych nosnikach w
sekretariacie Szkoty na okres 7 dni. Po tym czasie dane ulegajg nadpisaniu przez zapis
biezacy.

W celu petnego przedstawienia pozostatych kwestii przetwarzania danych osobowych
w Szkole, starajgc sie jak najlepiej wypetnié obowigzek informacyjny oraz jednoczesnie
wyjasni¢ Panstwu, kto jest "opiekunem" czyli Administratorem Panstwa danych osobowych
oraz dlaczego Paristwa prosimy o podanie danych podczas zatatwiania spraw, informujemy:

> Administratorem danych osobowych przetwarzanych w naszej placowce jest
Powiatowy Zespdt Szkot w Bodzentynie z siedzibg przy ul. Suchedniowskiej 6, 26-010
Bodzentyn, NIP: 6572493389, REGON: 292677740 kontakt email: lobodzentyn@wp.pl

> Administrator jako podmiot publiczny, wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktérym
jest Andrzej Nyéman. Mozna sie z nim kontaktowa¢ w sprawie swoich danych
osobowych na adres email: iodo@powiat.kielce.pl

> Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu Scisle zwigzanym z charakterem
naszej dziatalnos$ci jako publicznej placowki oswiatowej. W zaleznosci od charakteru
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zatatwianej sprawy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie gtéwnie na podstawie

ponizszych zapiséw RODO:

v' Art. 6, ust. 1, lit. a - zgody osoby na przetwarzanie danych - np. gdy chcg Panistwo
wstgpi¢ w szeregi naszych ucznidw nalezy ztozy¢ wniosek rekrutacyjny w ramach
ktdrego wyrazajg Panstwo zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktére sg w
nim zawarte. Mogg Panstwo odmodwi¢ podania niektérych danych, ale moze to
wptynac na trafnos¢ i postanowien i decyzji. Niektére z niepodanych informacji
moga by¢ istotne dla sprawy.

v Art. 6, ust. 1 lit. b — gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy — ten zapis rzadziej stosowany jest w
szkotach przy zatatwianiu ,,spraw codziennych” poszczegdlnych ucznidw. Ma raczej
zastosowanie w ramach szerzej rozumianych umoéw, porozumien i innych
przedsiewziec jakie zawiera i planuje nasza placéwka z réznymi organizacjami lub
inwestorami np. przy przygotowaniu i organizacji projektéw finansowanych ze
srodkow zewnetrznych czy tez przy ubezpieczeniach. Uczestnicy projektu moga
znajdowac sie w znacznej odlegtosci, dodatkowo moze sie zdarzy¢, ze problemem
jest okredlenie jakie dane bedg przetwarzane, gdyz wyniknie to podczas realizacji
umowy.

v Art. 6, ust. 1, lit. c - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze - czyli np. wydania dla Paristwa legitymaciji
szkolnej, dokonania wpisu do dziennika lekcyjnego czy tez zwyczajne sprawdzenie
obecnosci na zajeciach. Dla przyktadu, kiedy mamy wyda¢ Panistwu legitymacje
szkolng, odpowiednie przepisy ustaw i rozporzadzen kazg nam umiesci¢ Panstwa
dane w druku legitymacji szkolnej i w odpowiednim rejestrze. Dlatego tez, abysSmy
mogli dokonac tych czynnosci, przepisy prawa kazg nam przetwarza¢ dane osobowe
zawarte np. we wspomnianych legitymacjach szkolnych.

v' Art. 6, ust. 1, lit. d - przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow
osoby, ktérej dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej — podobnie do zapisow lit. b,
rowniez ten przepis w przypadku placowki typu szkolnego jest stosowany dosc
rzadko. Dla petnego wyjasnienia znaczenia zwrotu ,zywotnych interesow”
postuzymy sie niedawnym wydarzeniem. Po wypadku autokaru wycieczkowego,
dzieci zostaty przewiezione do réznych szpitali. Przerazeni rodzice, préobujac ustali¢
miejsce pobytu swoich dzieci, w odpowiedzi telefonicznej styszeli odmowe opartg o
RODO. W takim przypadku, ze wzgledu na wyjgtkowos$¢ sytuacji oraz znaczenie
obecnosci rodzicow u boku chorego dziecka, bierze sie pod uwage jego zywotne
interesy i nalezy udzieli¢ informacji o osobie jakg jest miejsce pobytu, dla jej
wtasnego dobra i szybkiego odnalezienia przez rodzine.

v Art. 6, ust. 1, lit. e - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi — jest to gtéwna podstawa przetwarzania danych
stosowana przez urzedy i instytucje przy wydawaniu decyzji administracyjnych. Sg
to réznego rodzaju decyzje nakazowe, zobowigzujgce a w niektérych przypadkach o
ukaraniu. Wydawane sg3 w ramach sprawowania nadzoru nad szeroko pojetym
bezpieczenstwem, praworzadnoscig, tadem i porzadkiem, rozwojem gospodarczym
czy tez inwestycjami. Przyktadem moze by¢ egzekwowanie obowigzku szkolnego.
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Wiekszos$¢ czynnosci z Panstwa danymi osobowymi, jest wykonywana w zwigzku ze
ztozonymi wnioskami w sprawach z pobieraniem nauki.

Nasza Szkota prowadzi réwniez serwisy internetowe. Informujemy Panstwa, ze w
zwigzku z przegladaniem tych stron, serwery korzystajg z plikéw cookies. Sgto pliki
tekstowe, ktére sg zapisywane na dysku urzadzenia koncowego uzytkownika, uzywane przez
serwer do rozpoznania urzadzenia uzytkownika przy ponownym potgczeniu. Cookies sg
pobierane przy kazdym wejsciu i wyjsciu z serwisu. Cookies nie stuzg do ustalania tozsamosci
uzytkownikdw a jedynie ich urzadzen.

Pliki cookies uzywane sg w celu dostosowania zawartosci stron internetowych do
preferencji uzytkownika (a wtasciwie jego konkretnego urzadzenia) oraz optymalizacji
korzystania ze stron internetowych. Uzywane sg rowniez w celu tworzenia anonimowych
statystyk, ktore pomagajg zrozumieé¢ w jaki sposdb uzytkownik korzysta ze stron
internetowych co umozliwia ulepszanie ich struktury i zawartosci, z wytgczeniem personalnej
identyfikacji uzytkownika. Standardowo oprogramowanie stuzgce do przeglagdania stron
internetowych domysinie dopuszcza umieszczanie plikdw cookies na urzadzeniu koricowym.
Ustawienia te mogg zosta¢ zmienione w taki sposéb, aby blokowaé automatyczng obstuge
plikdw cookies w ustawieniach przegladarki internetowej badz informowa¢ o ich
kazdorazowym przestaniu na urzadzenie uzytkownika. Szczegétowe informacje o mozliwosci

i sposobach obstugi plikdw cookies dostepne sg w ustawieniach oprogramowania Panstwa

(przegladarki internetowej). Ograniczenie stosowania plikdw cookies, moze wptyngé na

niektére funkcjonalnosci dostepne na stronie internetowej. Usuniecie badz ograniczenie
stosowania plikéw cookies moze doprowadzi¢ do utraty mozliwosci korzystania z niektdérych
funkcjonalnosci stron www.

W zwigzku z prowadzong przez naszg Szkote grupa ,fanpage” w ramach serwisu
Facebook informujemy Panstwa, ze dotgczenie do grupy jest catkowicie dobrowolne. O tym,
jakie Panstwa dane osobowe bedg widoczne dla pozostatych cztonkéw grupy w duzej mierze
decydujg Panstwo sami poprzez ustawienia prywatnosci w ramach wifasnego profilu

Facebook.

Na terenie budynkéw siedziby Szkoty udostepniamy réwniez do Panstwa dyspozycji
bezprzewodowe potgczenie z siecig Internet za posrednictwem wi-fi. Korzystanie z dostepu
jest darmowe, wymaga jedynie prostego zalogowania.

Pozostate informacje:

> Czas przechowywania Panistwa danych osobowych jest zalezny od charakteru sprawy
i przepiséw prawa, ktére o tym mowig. Zazwyczaj czas ten jest réwny czasowi trwania
sprawy, na przyktad do czasu, gdy bedg Panstwo pobierali nauke, korzystali z ustug
specjalistow oraz dodatkowy okres, wymagany w ustawie o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach lub w innych przepisach.

> Kazda osoba posiada prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia - w ramach dopuszczonych przepisami prawa lub ograniczenia
przetwarzania. Kazda osoba posiada takze prawo do przeniesienia danych.

> Kazda osoba posiada prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
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ktdrego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze
nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy przepisy prawa na to pozwalajg. Nie mozemy
wykonac¢ zgdania zaprzestania przetwarzania w rejestrach i ewidencjach prowadzonych
z obowigzku prawa.

> W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kazdy ma prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

> Administrator nie zamierza przekazywaé¢ Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

> Panstwa dane osobowe przetwarzane w naszej Szkole mogg zosta¢ ujawnione
jedynie organom upowaznionym do tego przepisami prawa.

> W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania, czyli
badania upodoban, przyzwyczajen, typowych zachowan czy ulubionych miejsc.

Podanie danych osobowych podczas zatatwiania spraw w Szkole moze by¢ dobrowolne

lub wynika¢ z obowigzku prawnego. Najczestszg dobrowolng dang osobowg podawang,

przez Panstwa jest numer telefonu lub adres e-mail. Stuzy ona do tatwiejszego

powiadomienia Panstwa o toku =zatatwiania sprawy lub w sprawach dotyczacych

podopiecznych. Danych nieobowigzkowych, nie muszg Panstwo podawaé, nalezy jednak

pamietaé, ze nie bedziemy mieli wowczas mozliwosci na szybkie dokonanie powiadomienia

lub skontaktowania sie w razie watpliwosci zwigzanych z Paristwa sprawa.
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1.7 TRESC KLAUZULI INFORMACYJNEJ UMIESZCZANEJ W STOPCE WIADOMOSCI E-MAIL

W stopce poczty wychodzacej
nalezy umiescic¢ ponizsze informacje. Zaleca sie, aby w miare mozliwosci technicznych proces
umieszczania informacji zostat zautomatyzowany.

Zgodnie z wymogami przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. RODO, informuje sie, ze: * Administratorem Panstwa danych osobowych jest
Powiatowy Zespdt Szkét w Bodzentynie z siedzibg przy ul. Suchedniowskiej 6, 26-010 Bodzentyn, NIP:
6572493389, REGON: 292677740 kontakt email: lobodzentyn@wp.pl, * Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ w sprawie swoich danych osobowych za posrednictwem
email: iodo@powiat.kielce.pl * Dane osobowe przetwarzane sg w celu przekazania waznych bgdz wymaganych
przepisami informacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — wyrazonej zgody, lit. ¢ — cigzgcego na nas
obowigzku prawnego lub lit. e — jest to niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej. * Panstwa dane przetwarzane przez Administratora nalezg do
kategorii danych chronionych zwyktych. * Dane osobowe przechowywane beda przez czas niezbedny do
zatatwienia sprawy oraz okreslony przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. * Kazda
osoba posiada prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania - w ramach dopuszczonych przepisami prawa - a takze do przeniesienia swoich danych * Kazda
osoba posiada prawo do wycofania zgody na przetwarzanie dobrowolnych danych osobowych, ale cofniecie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem * W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych * Administrator nie zamierza
przekazywaé Panistwa danych osobowych do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych * Paristwa
dane osobowe zostang ujawnione jedynie podmiotom, dla ktorych wyrazili Panstwo zgode oraz organom
upowaznionym do tego przepisami prawa. * W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bedzie
podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania (badania upodoban,
przyzwyczajen, typowych zachowan) * Administrator pozyskat Panstwa dane ze ztozonego wniosku (pisma), z akt
sprawy lub ze Zzrodet publicznie dostepnych.
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12.REGULAMIN OcCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Regulamin ma na celu

zapewnienie wiedzy osobom przetwarzajgcym dane osobowe odnosnie bezpiecznych zasad
przetwarzania. Stanowi odrebny zatacznik do niniejszej dokumentacji i jest
rozpowszechniony wsrod pracownikow.

Kazda osoba przed dopuszczeniem do pracy z danymi osobowymi

winna by¢ poddana przeszkoleniu i zapoznana z przepisami RODO oraz ﬂﬂ‘
Regulaminu ochrony danych osobowych. Za przeprowadzenie szkolenia

odpowiada I0D. Po przeprowadzeniu szkolenia wewnetrznego z zasad

ochrony danych osobowych uczestnicy zobowigzani sg do potwierdzenia

znajomosci tych zasad i deklaracji ich stosowania.

Materiaty szkoleniowe opracowano w formie prezentacji.

14.REJESTR CZYNNOSCI PRZETWARZANIA

Administrator prowadzi
Rejestr czynnosci przetwarzania w formie elektroniczne;j.

Administrator prowadzi
Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania w formie elektroniczne;j.
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15. WzORY DOKUMENTOW

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych Nr ......./2018
Pan(i) imie i nazwisko
StaNOWISKO: ....oevvviiieiiieeeiiiie e

Zgodnie z art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1),
upowazniam Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, wynikajgcych z zatrudnienia lub Swiadczenia pracy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, obejmujgcymi przetwarzanie danych osobowych w zbiorze/zbiorach:

- nazwa zbioru - czynnosé nr: 1, 3,4

- nazwa zbioru - czynnosé nr 2

Niniejsze upowaznienie zezwala na przetwarzanie danych w zakresie:

Postac zbioru Zakres przetwarzania
Odczyt (O)

Powielanie (P)

Tradycyjna Modyfikacja (M)
(papierowa)

Niszczenie/usuwanie (N)

Brak dostepu (B)

Dostep (O
Elektroniczna ostep (0)

(systemy informatyczne) | Brak dostepu (B)

Ogooooad

Czas waznosci upowaznieniaod dnia ................. r.
[ na czas okreslony do dnia ................ r.

[ na okres zajmowania stanowiska / wykonywania obowigzkéw

Jednoczesnie informuje, ze jest Pan/Pani zobowigzany do zachowania tajemnicy danych osobowych, do ktérych
ma lub bedzie Pan/Pani miat(a) dostep w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, oraz sposobow
ich zabezpieczenia. Obowigzek ten istnieje rowniez po ustaniu zatrudnienia lub po zaprzestaniu realizacji innych
zadan wymagajacych przetwarzania danych osobowych.

UWAGA!

Osoba upowazniona niniejszym dokumentem, realizuje swoje zadania stuzbowe zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych wytgcznie w obowiqzujgcym jg czasie pracy, a obecnos¢ na stanowisku pracy jest odnotowana w przyjetej u
pracodawcy formie (lista obecnosci, elektroniczny czytnik itp.).

Bodzentyn, dnia .................. r.

(piecze¢ i podpis Administratora)
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Bodzentyn, dnia ......c...cc...... r.

(podpis pracownika)

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA TAJEMNICY

Bodzentyn, dnia

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA TAJEMNICY INFORMACII
zwigzanej z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

Niniejszym zobowigzuje sie stosowal ponizsze zasady odnosnie zachowania tajemnicy
stuzbowej, zwigzanej z zatrudnieniem / $wiadczeniem pracy, w tym tajemnicy danych osobowych
w mysl przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1). Zobowiazuje sie do:

1. Zachowania poufnosci informaciji, tj. w szczegblnosci do nie rozpowszechniania (bez wyraznej
zgody pracodawcy), w jakiejkolwiek formie, jakichkolwiek znanych mi informacji, wiadomosci
i materiatdw dotyczacych pracodawcy lub danych przez niego administrowanych, do ktdrych
bede miat(a) dostep w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.
2. Nie kopiowania, nie powielania ani w jakikolwiek inny sposéb nie rozpowszechniania catosci
badz jakiejkolwiek czesci informacji uzyskanych podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych (bez
wyraznej zgody pracodawcy).
3. Mam swiadomosé, ze informacje, wiadomosci i materiaty objete tajemnicg, o ktdrej mowa
powyzej, to w szczegdlnosci:
e wszelkie informacje techniczne, prawne i organizacyjne dotyczgce systemodw
i sieci informatycznych / teleinformatycznych, w tym systemu monitoringu wizyjnego,
instalacji alarmowych oraz innych instalacji nalezgcych Iub obstugiwanych przez
pracodawce,
e informacje o interesantach, dane osobowe, dokumenty wytwarzane w toku pracy,
korespondencja tradycyjna i elektroniczna, dane zawarte w pamieci komputerdéw,
rejestratoréw monitoringu wizyjnego i innych elektronicznych nosnikéw informacji, hasta
i kody do systemdw i instalacji mieszczacych sie na terenie obiektu badz innych
systemOw i instalacji bedacych wtasnoscia pracodawcy lub przez niego
obstugiwanych.
4. Zobowigzanie to obowigzuje zaréwno w czasie trwania umowy o prace / Swiadczenia
pracy, jak i po jej wygasnieciu.
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(podpis pracownika)

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta dnia ......cceeeevenniiinnns r. w Bodzentynie, pomiedzy:

Powiatem Kieleckim / Powiatowym Zespotem Szkét w Bodzentynie z siedzibg przy
ul. Suchedniowskiej 6, 26-010 Bodzentyn, NIP: 6572493389, REGON: 292677740
reprezentowanym przez:

Magdalene Tusien-Kuzka — Dyrektora, nazywanym w dalszej czesci ,,Administratorem”

a

Firma Catkiem Przypadkowag Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul. Wymyslonej 696, 25-000 Kielce,
NIP 000-00-00-000, REGON 990099000, reprezentowanym przez:

Hieronima Dowolnego - Prezesa, nazywang w dalszej czesci ,Podmiotem
przetwarzajagcym”.

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 4.05.2016, str. 1), ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016r. (zwanego w dalszej czesci Rozporzadzeniem "RODO") dane osobowe na
zasadach i w celu okreslonym w niniejszej umowie.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejszg umowa, Rozporzadzeniem RODO oraz innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, chronigcymi prawa oséb, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze stosuje Srodki bezpieczenstwa spetniajgce
wymogi Rozporzadzenia RODO.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych
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1. Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat powierzone mu na podstawie
niniejszej umowy nastepujgce kategorie danych osobowych (zbiér danych
osobowych):

imie i nazwisko; nr PESEL; adres zamieszkania; numer telefonu; adres email;

2. Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez
Podmiot przetwarzajgcy wytgcznie w celu wykonania, jako Wykonawca na rzecz
Zleceniodawcy, ustug szczegétowo opisanych w zawartej Umowie ........... z
dnia .ccceiiiiiir, na wykonanie - Swiadczenie ustugi.......ccccceeiiiiriinnne.
nazywanej w dalszej czesci umowg bazowg / grupowego ubezpieczenia nazywanego
w daleszej czeci ustugg (...).

83
Obowigzki Podmiotu przetwarzajycego

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu danych osobowych, do
ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich s$rodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy
ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32
Rozporzadzenia RODO.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, w szczegdlnosci stosowac sie do
zasad, o ktérych mowa w art. 5 Rozporzadzenia RODO.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania
danych osobowych osobom, ktéore beda przetwarzaty powierzone dane w celu
realizacji niniejszej umowy w zwigzku z umowg bazowg/ustugg o ktérej mowa w §2,
pkt. 2.

4. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy (o ktére;j
mowa w art. 28, ust. 3 lit. b Rozporzadzenia RODO) przetwarzanych danych przez
osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
niniejszej umowy w zwigzku z umowg bazowa/ustugg o ktérej mowa w §2, pkt. 2
zarowno w trakcie zatrudnienia ich w podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego
ustaniu.

5. Podmiot przetwarzajgcy po zakoriczeniu Swiadczenia ustug zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych

4 usuwa wszelkie dane oraz usuwa ich istniejgce kopie lub
4 zwraca je Administratorowi w terminie 7 dni

w zaleznosci od decyzji Administratora, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.

6. W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajagcy pomaga Administratorowi
w niezbednym zakresie wywigzywac sie z obowigzkéw dotyczacych praw osoby,
ktérej dane dotyczg okreslonych w art. 12-22 oraz wywigzywa
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sie z obowigzkdéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzgdzenia RODO.

Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych, bez
zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin, zgtasza je Administratorowi.

84
Prawo kontroli

Administrator, zgodnie z art. 28, ust. 3, lit. h Rozporzagdzenia RODO, ma prawo
kontroli, czy Srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy, przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych, sg adekwatne do zagrozen oraz czy Podmiot
przetwarzajacy stosuje sie do postanowien niniejszej umowy.

Administrator realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcego i po jego uprzednim powiadomieniu minimum 2 dni przed
planowang kontrolga.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych
podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora, nie dtuzszym niz 7 dni.

Podmiot przetwarzajgcy ma obowigzek udostepnié Administratorowi wszystkie
informacje niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28
Rozporzadzenia RODO.

§5
Dalsze powierzenie przetwarzania danych - tzw. podpowierzenie

Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowa do
dalszego przetwarzania swoim podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy
bazowej/ustugi, o ktérej mowa w §2 pkt. 2, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
Administratora.

Podwykonawca, o ktérym mowa powyzej, winien zapewniaé takie same gwarancje i
warunki bezpieczenstwa danych osobowych, jakie zostaty natozone na Podmiot
przetwarzajacy niniejszg umowa.

Za dziatania podejmowane podczas przetwarzania danych osobowych przez
Podwykonawce, o ktérym mowa powyzej, Podmiot przetwarzajgcy odpowiada jak za
wtasne dziatania.

Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za
niewywigzanie sie ze spoczywajacych na Podwykonawcy obowigzkéw wynikajgcych
z postanowien Rozporzadzenia RODO i niniejszej umowy.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora, chyba ze obowigzek taki naktada prawo Unii lub prawo
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W takim
przypadku, Podmiot przetwarzajacy, przed rozpoczeciem przetwarzania informuje
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Administratora o tym obowigzku prawnym, o ile prawo nie zabrania udzielenia takiej
informacji ze wzgledu na wazny interes publiczny.

§6
Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie
danych osobowych niezgodnie z tresciag umowy a w szczegdlnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych, osobom nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
Administratora o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegélnosci administracyjnym lub
sgdowym, dotyczagcym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych
osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub
orzeczeniu dotyczagcym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu
przetwarzajacego a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub
realizowanych kontrolach, inspekcjach i sprawdzeniach dotyczacych przetwarzania w
Podmiocie przetwarzajagcym dane osobowe, w szczegdlnosci prowadzonych przez
inspektorow upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Niniejszy ustep dotyczy wytacznie danych osobowych powierzonych przez
Administratora.

§7
Czas obowigzywania umowy

Niniejsza umowa obowigzuje na czas od dnia jej zawarcia do dnia .......ccccceecuvveennn. r.,
ktdry jest Scisle zwigzany z czasem obowigzywania umowy bazowej/ustugi o ktorej
mowa w §2 pkt. 2.

W przypadku wczesniejszego wygasniecia lub zerwania umowy bazowej/ustugi, o
ktérej mowa w §2, pkt. 2, niniejsza umowa réwniez traci moc.

Kazda ze stron, moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem terminu
jednego miesigca wypowiedzenia.

§8
Rozwigzanie umowy

Administrator moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym,
zawsze gdy Podmiot przetwarzajacy:

v' pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli, nie usunie ich w wyznaczonym terminie,

v’ przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z umowsa,
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v powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora.

§9
Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od
Administratora i od wspdtpracujgcych z nim o0sdb, oraz danych uzyskanych w
jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej.

2. Podmiot Przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani
udostepniane bez zgody Administratora w innym celu, niz wykonanie umowy, chyba
ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z przepiséw prawa lub
Z umowy.

§10
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu
cywilnego oraz Rozporzadzenia RODO.

2. Sadem wtasciwym dla rozstrzygania sporow wynikajacych z niniejszej umowy bedzie
sad wtasciwy dla siedziby Administratora.

3. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

ADMINISTRATOR PODMIOT PRZETWARZAJACY
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1.8 PRzYKtADOWA ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Zesp6t Szk6t w Bodzentynie z siedzibg przy
ul. Suchedniowskiej 6, 26-010 Bodzentyn, danych osobowych niezbednych do mojego
zatrudnienia.

Data i podpis osoby zatrudniane;j:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Zespét Szkét w Bodzentynie z
siedzibg przy ul. Suchedniowskiej 6, 26-010 Bodzentyn, moich dodatkowych danych osobowych
powstatych w zwigzku ze $wiadczeniem pracy, w postaci:

o fotografie wykonane w ramach zycia zawodowego (wizerunek) [ ]TAK [_]NIE
e nagrody, dyplomy, trofea itp. pamigtki opatrzone moimi danymi [ TAK [_]NIE
¢ dodatkowe uprawnienia zawodowe, certyfikaty [ ]TAK [_]NIE
w wybranych ponizej celach:

e wykorzystania w ramach wystaw i gablot dot. szkoty [ ]TAK [_]NIE
e wykorzystania w ramach wydawnictw i publikacji dot. szkoty [ TAK [_]NIE
e wykorzystania w ramach cyfrowych mediéw spotecznosciowych

i informacyjnych dot. szkoty [ ]TAK [_]NIE

Podpis pracownika:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Zespo6t Szkét w Bodzentynie z
siedzibg przy ul. Suchedniowskiej 6, 26-010 Bodzentyn, dodatkowych danych osobowych
niezbednych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w zakresie
podstawowym.

Data i podpis:

Potwierdzam, ze pracodawca powiadomit mnie pisemnie, w jasnej i czytelnej formie o
stosowaniu na terenie swojej jednostki monitoringu wizyjnego, stuzgcego zapewnieniu
bezpieczenstwa na terenie szkoty pracownikéw, ochronie zdrowia i mienia. Podstawg prawng
stosowania monitoringu jest art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe.

Podpis pracownika:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) - RODO - informuje sie, ze:
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Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Zespét Szkét w Bodzentynie z
siedziba przy ul. Suchedniowskiej 6, 26-010 Bodzentyn, NIP: 6572493389, REGON: 292677740
kontakt email: lobodzentyn@wp.p],
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowal
w sprawie swoich danych osobowych za posrednictwem email: iodo@powiat.kielce.pl
Dane osobowe przetwarzane beda w celu:
v prowadzenia dokumentacji pracowniczej na podstawie art. 22 oraz art. 229, §7 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
v' umozliwienia korzystania z ZFSS w zakresie podstawowym na podst. art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a RODO
Dane osobowe przechowywane bed3 przez czas zatrudnienia oraz czas wymagany
przepisami art. 51u ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (tj. Dz. U.z 2018 r., poz. 217) - 50 lat
Kazda osoba posiada prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania - w ramach dopuszczonych przepisami prawa a takze
do przeniesienia swoich danych.
Kazda osoba posiada prawo do wycofania zgody na przetwarzanie dobrowolnych danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Administrator nie zamierza przekazywaé¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego ani
do organizacji miedzynarodowych.
Panstwa dane osobowe zostang ujawnione jedynie podmiotom, dla ktérych wyrazili Panstwo
zgode oraz organom upowaznionym do tego przepisami prawa, np. ZUS i Urzad Skarbowy, ZFSS.
W oparciu o Panistwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania (badania upodoban, przyzwyczajen,
typowych zachowan).
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na obowiazujace przepisy prawa (za
wyjatkiem danych nieobowigzkowych, na ktére wyrazili Panstwo zgode).

Potwierdzam zapoznanie sie z powyZsza informacja i zrozumienie przystugujacych mi praw.

Podpis pracownika:
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